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Y

ERETT-..5.../2015.
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél a Miskolei Rendészeti Szakkozépiskola Sport Egyesiilet (3526
Miskole, Szentpéteri kapu 78., adoszam: 18438077-1-05, hivatalos képviseldje: Rak Laszlo
cralezredes, Elnok) tovabbiakban: MRSZKI SE, masrészrol az Eszak-magyarorszagi
Rendészeti Tehetségsegité Tandcs (3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 78., hivatalos
képviseldje: Bagi Istvan r. ezredes, EIndk) tovabbiakban: EReTT, egyiittesen Felek kozott az
alulirott helyen és idében az alabbi feltételekkel:

1. A Megallapodas elozményei

Felek rogzitik, hogy 2015. marcius 13-an az MRSZKI SE mint egyik alapitd tag
kozremikodésével megalakitasra keriilt az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegito
Tanacs. Az EReTT elfogadta Miikddési rendjét, melynek 3.5. pontja alapjan az EReTT
céljainak megvaldsuldsdr tamogaté adomdnyok kezelését és a palydzatok benyujtasat, sikeres
pdlydzatok esetén az elnyert tdmogatds felhasznadldsar az EReTT ideiglenesen az ondllo jogi
személyiséggel  rendelkezé ~ Miskolci  Rendészeti Szakkozépiskola — Sport  Egyesiilet
tagszervezettel, mint kotelezettségvallaléval egviittmiikodve végzi. Az egyiittmiikodés részletes
szabdlyait a két fél kozoit létrejort , Egyittmikodési megdllapodds” rogziti. A pénzeszkozok
felhasznalasardl az EReTT Elnoke a Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola Sport Egyestilet
Elnokével egyiittmitkodve a Kozgyiilésnek évente 1 alkalommal koteles beszamolni.

A Nemzeti Tehetségsegité Programrol szolo 78/2008. (VL. 13.) OGY hatarozat elfogadasaval
az Orszaggy(ilés kiemelt feladatokat hatarozott meg a tehetséges gyermekek, fiatalok hosszu
tavu segitésére, folyamatos fejlesztésére, valamint kiszamithatd tamogatasara. A Nemzeti
Tehetség Program keretében rendelkezésre allo Osszegbdl palyazati uton részesiilhetnek
tamogatasban a tehetségek felkutatasat és fejlesztését célzo programok.

2. Az egyiittmiikodés targya
Jelen Egyiittmiikodési megallapodas™t Felek a Nemzeti Tehetség Programra épiilé aktualis
éves cselekvési program” keretében meghirdetett palyazati kifrasra benyujtott palyazatok
eredményes és hatékony megvaldsitdsanak tamogatasa érdekében kotik.

Az , Egyiittmiikodési megallapodas” tovabba kiterjed a tehetségsegitéssel Osszefliggd mas,
hazai forrasu és Eurdpai Unids palyazatok megvalositasara is.

3. Az egyiittmikodés idotartama
Jelen . Egyiittmiikodési megallapodas”-t Felek hatarozatlan idére kotik azzal a kitétellel, hogy
a futé palyazati projekt szakmai beszamolojanak ¢s pénziigyi elszamolasanak jovahagyasaig
az ,,Bgyuttmiikodési megallapodas™ felmondasat, illetve modositasat nem kezdeményezik.



ESZAK-MAGYARORSZAGI RENDESZETI
TEHETSEGSEGITO TANACS
3526 Miskolc Szentpéteri kapu 78.
Tel./fax: +36(46)323-916; Mobil: +36(20)4912412;+36(20)6172422;
E-mail: ttanacs22@gmail.com

4. Az egyiittmiikodé felek vallalt kotelezettségei

Az MRSZKI SE vallalja, hogy bankszamlajan elkiilonitve kezeli az EReTT céljainak
megvaldsulasat timogatd pénzbeli adomanyokat.

A MRSZKI SE jelen egyiittmiikodés keretében vallalja, hogy az EReTT, mint nem jogi
személyiségll palyazo szervezettel egyitt, kotelezettségvallaloként részt vesz a palyazatok
benyujtasaban és megvaldsitasaban.

Az MRSZKI SE. mint kotelezettségvallalo szervezet a palyazati program végrehajtasara, a
tamogatas palyazo altali felhaszndlasara és elszamolasara kotelezettséget vallal, a palyazathoz
sziikséges valamennyi jognyilatkozatot megadja.

Az MRSZKI SE kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazati 9sszeget elkiilonitetten kezeli oly
médon, hogy nyomon kvethetd legyen az egyes Osszegek felhasznalasa.

Az MRSZKI SE a 2. pontban meghatirozott egytttmikodés targyaban a tamogatasi
szerz6dést és modositasait nyilvantartja és biztositja a palyazathoz kapcsolodo koltségek s
bevételek fokonyvi nyilvantartasat.

Az MRSZKI SE vallalja, hogy a projekt keretében beszerzett targyi eszkozoket kiilon
megallapodas keretében a projekt szakmai megvalositja részére téritésmentesen hasznalatba
adja.

A pénziigyi teljesités utdn az elszamoléashoz sziikséges dokumentumok maésolati példanyat
atadja a projekt lebonyolitojanak, amely ezek alapjan elvégzi az elszamolasokat.

A projekttel kapcsolatos feladatok —elldtasaban folyamatos kapcsolatot tart a projekt
lebonyolitojaval, részére minden sziikséges informaciot atad.

Az EReTT vallalja, hogy a palydzati projekt lebonyolitdsahoz sziikséges nyilatkozatokat,
{rasos anyagokat, informéciokat teljes kortien a MRSZKI SE rendelkezésére bocsajtja.

Az EReTT kotelezettséget véllal arra, hogy a jelen ,.Egyiittmikodési megallapodas™ szerinti
célok, feladatok sikeres lebonyolitdsa érdekében késedelem nélkiil meghozza a sziikséges
dontéseket, és hatarozatokat, megkoti a sziikséges szerzOdéseket.

Az BReTT vallalja, hogy a kiilonboz6é szakmai és palyazati programok tervezésenél eés
megvalositasanal figyelembe veszi és segiti az MRSZKI SE tehetségsegitéssel Osszefliggd
céljainak megvalosulasat.

5. Kapcsolattartas

Felek kapcsolattarto személyeket jelolhetnek ki, annak érdekében, hogy kolesondsen és teljes
korten tajékozottak legyenek a projektek, programok megvalositasanak helyzetérdl.
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A kapesolattartok személyében, illetve feladatkoritkben bekovetkezett valtozasokrol Felek
kolesonosen értesitik egymast.

Az egyiittmiikodés teljesitése soran, és azzal kapcsolatos ligyekben a Felek utasitasai,
észrevételei, figyelmeztetd kozlésel elektronikus €s papir alapu frasbeli nyilatkozatok
formajaban joghatalyosak.

6. Az egyiittmiikodést szabalyozo egyéb kérdések

Felek jelen . Egyiittmikodési megallapodds™ teljesitése soran kotelesek kolesondsen
egylittmiikodni, a modositast igénylo koriilményekrol haladéktalanul tajékoztatni egymast.

Felek tudomasul veszik, hogy az egyiittmiikddés teljesitése soran bizalmas informdcidk
keriilnek, illetve keriilhetnek kozlésre, illetve atadasra.

Feleket titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan tényt és adatot illetden, amelyr6l az
L Egyiittmiikodési megallapodas™-sal kapcsolatban, tevékenységiik ellatasa soran szereztek
tudomast.

Felek az adatokat harmadik személy irdnydba, kizarélag a masik Fél kifejezett, irasbeli
jovahagyasaval —szolgaltathatja ki, miel6tt ilyen adat harmadik személy szamara
hozzaférhetévé valik. A titoktartasi kotelezettség Felek alkalmazottaira megfeleléen iranyado.
E kotelezettség fiiggetlen az . Egytittmikodési megallapodas™ fennallasatol, és a megallapodas
megsziinése utan hatérozatlan ideig fennmarad.

7. Hatalyba lépteto rendelkezés
Az Egyiittmiikodési megéllapodas” a Megallapodo Felek képviseldinek alairasaval Iép
hatalyba, azt, mint akaratukkal mindenben megegyez6t irjak ala.

Miskole, 2015. szeptember 01.

Bagi Istvan r. ezredes Rak Laszlo c.r. alezredes
" rendorségi fotandcsos Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola
Eszak-magyarorszagi Rendészeti Sport Egyesiilet Elnoke

Tehetségment6 Tanacs Elnoke



AZ ESZAK-MAGYARORSZAGI
RENDESZETI TEHETSEGSEGITO TANACS
MUKODESI RENDJE

1. Preambulum

Magyarorszag a tehetségsegités terén nemzetkozi  Osszehasonlitisban is  példaértekt
programmal rendelkezik. A Magyar Koztarsasag Orszaggytlése 2008. december 4-¢n dontott
a Nemzeti Tehetség Program (tovabbiakban: N'TP) elfogadasarol, finanszirozasanak elveirdl.
valamint a Nemzeti Tehetségiigyl Koordinacios Forum létrehozasarol és miikddésének
elveirdl.! A Nemzeti Tehetség Program elfogadasaval az Orszaggytlés 2008 ¢s 2028 kozott,
20 évre kiemelt lehetdséget adott a tehetségsegités fejlesztéscre, ami a tehetséges flatalok
hosszl tavi, folyamatos és biztonsagos segitését teszl lehetévé. A Nemzeti Tehetség Program
megvaldsitasaban fontos szerepet t6ltenek be a Tehetségsegitd Tanacsok.

LA Tehetségsegité Tandcs olyan helyi, vagy 1€rségi kezdeményezésre [étrejott szervezddes,
amely a lehetd legszélesebb szakmai és tarsadalmi  Osszefogdssal segiti a tehetségek
Jelkutatdsat, fejlesziését, a tehetségesek produktumainak hasznosuldsdt és a  sziikséges
erdforrasok bévitésének lehetdségeil. Tevékenységével hozzdjdrul a tehetségbardt tarsadalom
kialakitasdahoz.”

... feladata, hogy intézményi, helyi, 1érségi, megyei vagy regiondlis szinten osszefogjdk az
adott teriilet tehetségsegitsd kezdeményezéseit, és egyezteld, dontéshozé, véleményformalo
forumként  kialakitsdk a  tehelségsegité tevékenységek optimdlis egyiittmiikodésér. A
Tandesokban a  tehetségsegités irdnt elkotelezett  szakemberek, —a teriileten miikodo
tehetségsegitd szervezetek képviseldi, illetve a tehetségek segitését tdmogaté maganszemélyek
és szervezetek képviseldi kaphatnak helyet. -

2. A megalakulas elézményei

A tehetség nagyon sokszin{i. Vannak olyan komplex formai is, amelyek egy-egy szaktertilet,
hivatas gyakorlasaban jelentenek kiilonleges alkalmassagot. Ezek kozé tartoznak a rendészeti
munkaban, és annak a specidlis teriiletein megmutatkozo tehetségesek. Esetlikben tobb
specidlis képesség egyiittes eredméenyekent beszélhetiink tehetségekrol.

A tehetségek felkutatdsa és fejlesztése minden esetben csakis egymasra épiilo folyamatok
rendszerében lehet eredményes. Foglalkoznunk kell tehat azokkal a kapcsolodast
lehetéségekkel, amelyek hozzajarulhatnak a rendészeti tehetségsegités atfogd rendszerének
kialakitdsdhoz, szakmai, szervezeti, anyagi er6forrasainak feltarasahoz ¢s folyamatos
bovitéséhez.

1 126/2008.(X11.4.) OGY hatdarozat
? Kormos Dénes: Modszertani segédlet a Tehetségsegité Tandcsok megalakitdsahoz és miikodietéséhez”, 2010

1



Orszagunk ¢s a rendészeti szakma ¢rdeke, hogy a rendészeti hivatast minél tobb jo képességu
tehetséges fiatal valassza. E cél elérését kivanjuk segiteni egy rendészeti tehetséggondozast
atfogod partneri halozat kiépitésével és miikodtetésével. A fentiekre valo tekintettel a Miskoleci
Rendészeti Szakkozépiskola ..Akkreditalt Kivalo Tehetségpont™-kent kezdeményezte az
[szak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegité Tanacs létrehozasat és mukodtetését. A
Tandcsban a rendér-fokapitanysdgokkal, rendérkapitanysagokkal, a rendészeti szakmai
specifikumoknak  megfeleldo — szervezetekkel, a palyaorientacios — képzést  veégzo
kozépiskoldkkal, az agazati képzést végzo szakkozépiskolakkal, valamint a tehetséges
tanuloinkat tamogatni  kivané mas partnerekkel  (cégekkel, civil  szervezetekkel,
magéanszemélyekkel) valo egytittmiikodést tervezzuk.

3. Az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegité Tandcs Mikodési rendje

Az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegité  Tanacs (tovabbiakban: Eszak-
magyarorszagi RTT, vagy EReTT) politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen.

3.1. Az Eszak-magyarorszagi RTT céljai
Az Eszak-magyarorszagi RTT:

— Segiti a tehetséges fiatalok rendészeti palyaorientaciojat és folyamatos fejlesztésct.

— Osszefogia és  szakmai kozosséggé, halozatta formalja a rendészeti
tehetséggondozasban érintett intézményeket, szervezeteket és szakembereket.

— Az egyiittmitkodésre épitve hozzdjarul, illetve kialakitja a rendészeti
tehetségigéretek felkutatasanak rendszerét, valamint a tehetségek folyamatos
kovetésének és segitésének modszereit és szervezeti kereteit.

—  Tevékenységével hozzdjarul a rendészeti tehetségsegités komplex erodforras
rendszerének feltérképezéséhez és folyamatos bovitésehez.

— Segiti a Tehetségpontok hélozati egyiittmikodésct, tamogatja 1j Tehetségpontok
kialakitasat, ezzel egyidejiileg a rendészeti tehetségtertilet megjelenését a partner
intézmények Tehetséggondoz6 Programjaiban.

— Osztonzi és maga is részt vesz a Nemzeti Tehetség Program hazai és Europai
Unibs forrasokon alapuld palyazati lehetdségeinek a kihasznalasaban.

— Tevékenységével, javaslataival igény szerint hozzajarul a szakmai iranyito szervek
tehetségsegitéssel Osszefliggd koncepciojanak, programjanak kialakitasghoz ¢és
megvalositasahoz.

3.2.  Szervezeti felépités
3.2.1. Az Eszak-magyarorszagi RTT tagsaga
Alapité tagok: Azok az intézmények, munkaltatok, szervezetek, magan személyek, akik az
Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegité Tanacs alakulo {ilésén képviseltetik
magukat.
—  Zsinka Andras helyettes allamtitkar, Beliigyminisztérium, Budapest
— Bessenyei Gyorgy Szakkozépiskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola és Arany
Janos Kollégium, Berettyéujfalu
— Biharkeresztesi Bocskai Istvan Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakkozépiskola,
Szakiskola, Kollégium, Biharkeresztes
—  Bocskai Istvan Katolikus Gimnazium és Szakkozépiskola, Szerencs
—  Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitanysag, Miskole
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—  Csengeri Ady Endre Gimnazium, Szakképzé Iskola és Kollégium, Csenger

— Derecskei I. Rakoezi Gyorgy Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium,
Derecske

—  Diésgyor-Vasgyari Szakképzo Iskola és Kollégium, Miskole

— Egri Kossuth Zsuzsanna Szakkozépiskola, Szakiskola, Kollégium és Konyvtar
Eger

—  Heves Megyei Rendor-fokapitianysag, Eger

—  Karacs Ferenc Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium, Piispokladany

—  Magyar Rendvédelmi Kar, Budapest

—  Miskolci Egyetem Tanarképzo Intézet Regiondlis Tehetségpont, Miskole

—  Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola, Miskole

—  Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola Sport Egyesiilete, Miskolc

—  Roézsa Imre Kozépiskola és Kollégium, Ujszasz

—  Serényi Béla Mezégazdasagi Szakképzo Iskola, Putnok

—  Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fokapitinysag, Nyiregyhaza

—  Tokaji Ferenc Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium, Tokaj

—  Téth llona, pedagogiai mérés-értékelés szakos tanar, Miskole

— Zsahonyi Kandé Kalman Kozlekedési Szakkozépiskola, Gimnazium és Dr. Béres
Jozsef Kollégium, Ziahony

— Vay Adam Gimnazium, Mezégazdasigi Szakképzo Iskola és Kollégium,
Baktalérianthaza

Tagok: Azok az intézmények, munkéltatok, szervezetek, gazdasagi tarsasagok, magan
személyek, akik elfogadjak az EReTT céljait. miikddési rendjét €s az alakulo tlést kovetden
kérik felvételiiket a Tanacsba.

Tagséagra jelentkezni az Elnokség dltal kibocsdjtott jelentkezési lapon lehet. A jelentkezési lap
a www.mrszki.hu weboldalon az EReTT meniipontbdl letslthets. A jelentkezes elfogadasa a
fenti feltételek teljesiilése esetén automatikusan megtorténik. A jelentkezés kapcsan
esetlegesen felmeriild vitas kérdésekben az Elnokség dont.

Az alapito és a késébb csatlakozo tagokat az EReTT-ban azonos jogositvanyok illetik meg.

A tag szervezetek képviseloi és a tag maganszemélyek tisztségekre jelolhetok, részt vehetnek
a munkacsoportok tevékenységében.

3.2.2. Az Eszak-magyarorszagi RTT tagsag megsziinése
— Az EReTT megsziinésével,
— A tag kilépésével,
— A tag halélaval,
— A tagszervezet megsziinésével.

3.2.3. Tiszteletbeli tagsag

A tagok javaslata és az Elnokség eloterjesztése alapjan a Kozgytlés dontését kovetden,
tiszteletbeli tag lehet az a hazai, vagy kiilfoldi természetes személy, jogi személyiséggel
rendelkez6, vagy nem rendelkezd szervezet, aki a tehetségsegitésben példaértékt partnerként
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tevékenykedik. (4 tiszreletbeli tagsdag feltételeit és a Jjavaslattétel rendjét az 1.szami melléklet
tartalmazza.)

A Kozgylilésben a tiszteletbeli tagot, illetve a tagszervezet képviseldjét tanacskozasi jog illeti
meg.

3.3. Az Eszak-magyarorszagi RTT Kozgyilése

3.3.1. A Kozgyiilés szavazati jogi résztvevoi
— A tagsaggal rendelkez6 szervezetek delegalt képvisel6i, tagszervezetenkeént 110.
— A tag maganszemélyek.
— Az Elnokség tagjai: 5 0.
(Tiszteletbeli Elnok, Elnok, titkar, 2 {0 munkacsoport-vezeto)

3.3.2. Allandé tanacskozasi jogi meghivottak
A Kozgylilésnek alland6 tanacskozasi joggal rendelkez0 résztvevoi a tiszteletbeli tagok.

3.3.3. Meghivottak
A targyalandé tématol fliggben a Kozgytllésnek meghivott résztvevéi is lehetnek. A
meghivottak korérél a munkacsoportok javaslatait is figyelembe véve az Elnokség dont.

3.3.4. A Kozgyilés iilésrendje

A Kozgyilés sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tlésezik. Az tilést az EInok
akadalyoztatasa esetén az altala felkért Elnokségl tag hivja 6ssze. A meghivot az iilésnap elott
legalabb 10 nappal meg kell kiildeni a tagok €s a meghivottak részére.

A Kozgytilés osszehivasara és napirendjére javaslatot tehetnek a munkacsoportok vezetdi is.
A Kozgytilés napirendjére fel kell venni azt a napirendi pontot, amit a tagok 1/3-a az EInoknél
az iilés napjat megeléz6en 7 nappal kordbban frasban kezdeményez.

A Kozgyllés az adatvédelmi tdrvény rendelkezéseinek és a személyiségi jog védelmének
érvényesitése esetén, egyszer(l tobbséggel dont zart tilés elrendelésérdl.

Az iilést az Elnok, vagy akadalyoztatasa esetén az altala felkert Elnokségi tag vezeti.
A Kozgytilés iilései nyilvanosak.

3.3.5. A dontéshozatal

A Kozgyllés hatarozatképes, ha az EReTT szavazati jogu tagjainak tobb mint a fele az tlésen
jelen van. A hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgytilést az Elndk 10 napon beliil
koteles tjra dsszehivni. A megismételt Kozgyutlés - az eredeti napirendi pontokban szerepl6
kérdésekben - a megjelent tagok szamatol fliggetlentil hatarozatképes.

A Kozgyiilés a hatarozatokat a mindsitett tobbséget igénylé tigyek kivételével egyszert
tobbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén az Elndk szavazata dont.

Indokolt esetben a két Kozgytilés kozott felmeriild stirgds kérdésben elektronikus szavazas is
tarthaté. Ervényes az a szavazat, amelyet a tagok a megadott hataridéig e-mail-ben leadnak az
Elnok altal megadott cimre. Az érvényes hatarozat meghozatalahoz az Gsszes szavazati
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jogosultsaggal rendelkezd tag felénél tobb  érvényes szavazat leadasa sziikséges.
Eredménytelen elektronikus szavazas esetén ujboli elektronikus, vagy nyilt szavazas tarthato.
Az elektronikus szavazas eredményér6l az Elnokség 3 tagja altal alairt jegyzokonyvet kell
késziteni, amit barmelyik tag megtekinthet.

3.3.6. A Kozgyilés kizaréolagos hataskorébe tartozé dontések
— Az EReTT Mikodési rendjének modositasa és elfogadasa.
— Az éves munkaterv elfogadasa.
~ Az EReTT allasfoglalasainak elfogadésa.
— A tehetségsegitéssel 0sszefliggd atfogo szakmai vélemények, javaslatok elfogadasa.
— Tiszteletbeli tagok felvétele.
— Tagfelvétel kapesan felmertil6 vitas kérdések eldontése.
— Az Elndkség és a munkacsoportok éves beszamoldjanak elfogadasa.
— Az Elnokség megvalasztasa, az Elnokség munkdjanak értékelése.
—  Munkacsoportok vezetdinek megvalasztasa.

Mindésitett t6bbség - a jelen lévé szavazati jogu tagok 2/3-dnak szavazata - sziikséges az
alabbi dontésekhez:

— Az EReTT Mukodési rendjének elfogadasa.
— Az EReTT allasfoglalasainak elfogadésa.
— A tehetségsegitéssel osszefliggd atfogd szakmai vélemények, javaslatok elfogadésa.

A Kozgyilés dontéseit nyilt szavazassal hozza, kivétel az Elndk és a munkacsoportok
vezetdinek megvélasztasa.

3.3.7. A dontések, hatarozatok nyilvantartdsa, nyilvinossaga
A Kozgyllésekrol jegyzokonyvet kell vezetni.

A jegyzékonyv kotelez6 tartalmi elemei:

jelenléti adatok,

napirendi pontok,

hozzéaszolasok,

hatarozatok.

|

A jegyzOkonyvet a levezetd Elndk, 2 6 hitelesitd €s a jegyzOkonyvvezetd irja ala.

A hatdrozatokrol az Elndk irdnyitdsaval a titkar folyamatos nyilvéntartast vezet, évente tjra
kezd6dé sorszamozassal. A hatarozatok tarabol megallapithato kell legyen a dontés tartalma,
idopontja és hatalya, a dontést tamogatok és ellenzék ardnya.

A jegyzOkényveket, a hatdrozatokat és az allasfoglalasokat a www.mrszki.hu EReTT
mentipontban a Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A
tehetséggondozds tligyét szélesebb korben érinté dontésekrol, allasfoglalasokrol a sajto
bevonasaval tajékoztatast kell adni.

3.3.8. Az Elnikség

Az EReTT képviseletét, munkajanak operativ irdanyitasat az 5 tagt Elnokség végzi. Az
Elntkség tagjainak megbizasa 2 évre sz0l. Az Elnokség tagjai ujravalaszthatok.



Az Elnokség tagja olyan természetes szemely lehet, aki nincs eltiltva a koziigyek
gyakorlasatol. Az Elnokot, és a munkacsoportok vezetdit (2 o) a Kozgytlés kozvetlentil
titkos szavazassal valasztja.

A titkart az Elnokség véleményének figyelembe vételével az EInok bizza meg.

3.3.9. Az Elnokség hatiaskorébe tartozé feladatok

— A Kozgylilés rendelkezéseinek megfeleléen iranyitja az EReTT tevékenységét,
végrehajtja a Kozgytlés hatarozatait.

— Az Elnok utjan gondoskodik a Kozgyllés Osszehivasarol, a Kozgyulés elé keriild
szakmai anyagok elokészitésérol.

— A Kozgytlés allasfoglalasai. a munkacsoportok véleményének figyelembevételével
allasfoglalast készit, véleményt alkot. Tehetséggondozas teriiletén szerzett szakmail
ismereteire, tapasztalataira épitve segiti a Nemzeti Tehetség Program megvalosulasat,
a Nemzeti Tehetségtigyi Koordinaciés Forum BM képviseldjének munkajat.

— Koordindlja a munkacsoportok tevékenységet.

— Iranyitja és koordinalja a Tandcs éves munkatervének elkészitését és végrehajtasat.

— Folyamatosan fejleszti a Tanacs partneri halozatat és boviti erbforrasrendszerét.

— Iranyitja és koordinalja a Tanacs munkdjarol szolo éves beszamolo elkészitését.

— Folyamatosan figyelemmel kiséri az EReTT programjait és miikddését segitd anyagl
er6forrasok felhasznalasat.

— Ellatja a tagok. tagszervezetek érdekképviseletét.

_  Gondoskodik a www.mrszki.hu honlapon az EReTT:

o 4llasfoglalasainak, hatdrozatainak nyilvanossagra hozatalarol.
o tevékenységével osszefliggd hirek, informaciok megosztasarol.
— Képviseli az EReTT-t a hazai és nemzetkozi szakmai forumokon.

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb negyedévente egyszer tilésezik. Az Elnokségi
iiléseket az Elnok hivia dssze. Az Elnokségi iilés helyét, idejét. valamint a napirendet €s a
napirend targyalaséhoz sziikséges dokumentumokat az iilés elott 10 nappal a tagok szamara
meg kell kiildeni.

Az FElnokség hatarozatképes, ha az ilésen legalabb 3 f6 Flnokségi tag jelen van.
Hatéarozatképtelenség esetén legkésébb 10 napon belill az Elnokségi ilést ismételten Ossze
kell hivni. Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Az crvényes hatarozat
hozatalhoz teljes 1étszamt Elnokségi tilés esetén legalabb 3 f6, ennél kevesebb Elnokségi tag
jelenléte esetén legaldbb 2 fo egybehangzo szavazata sziikséges. Szavazategyenldség esetén
az Elnok szavazata dont.

Az Elnokségi iilésekrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv tartalmazza a
jelenlévokkel kapesolatos —adatokat, a napirendi pontokat, az tlésen elhangzott
hozzaszolasokat, valamint a meghozott hatdrozatokat, allasfoglalasokat.

Az Elnokség hatarozatairdl az EReTT Elnoke a titkar kozremtkodésével folyamatos
nyilvantartast vezet. Az Elnokség altal hozott hatarozatokat a hatarozathozatalt kovetéen 15
napon beliil a www.mrszki.hu weboldalon az EReTT meniipontban nyilvanossagra kell hozni.

3.3.10. A Tiszteletbeli EInok
A Tiszteletbeli Elndk a rendészeti hivatas terén orszagosan ismert és elismert személy, aki
clkotelezett a rendészeti képzés kiillonbozd teriiletein, szintjein a tehetséges fiatalok
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felkutatasiban és palyajuk segitésében. Tandcsaival, javaslataival segiti az EReTT munkajat,
kozremikodik a rendészeti tehetséggondozas képviseletében  a kiillonboz6  szakmai
forumokon.

A Tiszteletbeli Elnokot az EReTT megalakulasat Elokészito Bizottsag kéri fel. Megbizatasa
hatarozatlan idejii. A megbizatas megsziinik a Tiszteletbeli Elnok tisztségrol torténd
lemondasaval.

3.3.11. Az Elnok

—  Teljes jogt tagként képviseli az EReTT-t a Karpat-medencei Tehetségsegité Tanacsok
Kollégiumaban.

— Az EBlnokséggel egyeztetve képviseli az EReTT-t hazai és nemzetk6zi szakmai
forumokon.

—  Segiti az EReTT orszagos- és hataron tuli halozatanak fejlesztéset.

— lIranyitja és koordinalja az EReTT komplex eréforrasrendszerének  feltarasat ¢s
bovitését.

— A Nemzeti Tehetségponttal és a Tehetséghidak Projektirodaval egyiittmikodve
elésegiti az EReTT tevékenységének megismertetéset.

— Osszehivia a Kozgytlés tiléseit.

— Osszehivia és vezeti az Elnokségi tiléseket.

— Iranyitja és koordinalja az EReTT éves munkatervének elkészitését, végrehajtasat, az
EReTT t munk4jarol szolo éves beszamold elkészitését.

— Az FReTT gazdalkodasaval Osszefiiggd feladatokat ellatdé Miskolei Rendészeti
Szakkozépiskola Sportegyesiilet vezetésével egytittmikodve gondoskodik az éves
pénziigyi beszamolo elkészitésérol és Kozgytilés elé terjesztéserol.

—  Gondoskodik a Kozgytlés dontéseinek. valamint a munkacsoportok, javaslatainak
nyilvantartasarol.

3.3.12. A Tanacs titkara

—  Tevékenységét kdzvetlenil az EIndk iranyitasaval végzi.

_ Gondoskodik az EReTT allasfoglalasainak, hatdrozatainak nyilvéantartasarol, kezeli €s
vezeti a hatarozatok tarat.

— Figyelemmel kiséri ¢és tajékoztatast ad az EReTT tevékenységével Osszefiiggd
palyazatok megjelenésérol.

—  Gondoskodik az EReTT tagjaira ¢s partnereire vonatkozo adatbazis karbantartasarol.

—  Koézremiikodik az Elnokség ¢€s az EReTT tagjai kozotti informacioaramlas
mukodtetésében.

— Folyamatos kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal, a Tehetséghidak
Projektirodaval, a Karpat-medencei Tehetségsegité Tandcsok Kollégiumaval.

—  Elvégzi azokat a feladatokat, amelyekkel az Elnok megbizza.

3.3.13. Az Elnokség tagjainak megbizatdsa megsziinik

— A tisztajité Kozgytlésen, az ujravalasztast tartalmaz6 napirendi pont targyaldsanak
megkezdésekor.

—  Visszahivassal, amennyiben az Elnokség valamelyik tagjanak magatartasa,
viselkedése erre okot ad, tevékenységet nem az EReTT céljainak megfelelden végzi. A
visszahivasrol a Kozgytilés dont.

— A tisztségrol tortént irasban bejelentett lemondassal.
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— A tag halalaval.

Ha az Elnokségi tag megbizatisa a két éves megbizas id0 lejarta elott szinik meg, ujabb
Elnokséei tag kizarolag a megbizasbol még hatralévo idore valaszthato.

3.4. Az Eszak-magyarorszigi RTT munkacsoportjai
a) Szakképzési munkacsoport.
b) Palyaorientacios munkacsoport.

3.4.1. A munkacsoportok feladatai
— A tematikus  témdhoz  kapesolodd  tagok,  tagszervezetek  t
tevékenységének Gsszehangolasa, szakmai-, modszertani segitése.
— ..J6 gyakorlatok™ dsszegyUjtése és kozreadasa.
—  Kozremikodés az EReTT:

o partneri halozatanak ¢€s eroforrasainak bovitésében,

o érdekképviseletében,

o tehetségsegité tevékenységét tamogatd, segité programok, palyazatok
megvalositisaban, a  tehetséggondozassal osszefliggd  intézkedések
véleményezésében.

— A Kozgylilés hatarozatainak —figyelembe vételével a munkacsoport  éves
munkatervének elkészitése és megvalositasa.
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3.4.2. A munkacsoport vezetdje

A Kozgytilés a munkacsoport tagjainak javaslatdra két éves idotartamra titkos szavazassal
munkacsoport-vezetét vélaszt. A munkacsoport-vezetd a megvalasztasaval egy iddben az
Elnokség tagjava valik.

3.4.3. A munkacsoport-vezet feladatai
— Szervezi és iranyitja a munkacsoport tevékenységet.
—  Szervezi és elékésziti a munkacsoport szakmai javaslatait, allasfoglalasait.
— Képviseli a munkacsoportot az Elnokségben.
— Szervezi és iranyitja az EReTT azon hatdrozatainak végrehajtasat, amelyek a
munkacsoport illetékességi korébe tartoznak.

A munkacsoport-vezetdi megbizatas megsziinésére az EIndkscg tagjaira vonatkozo szabalyok
érvényesek. (3.3.13. pont)

3.5. Az Eszak-magyarorszagi RTT miikodési feltételei

Az EReTT mikodtetéséhez szitkséges adminisztrativ és informatikai hatteret a Miskolci
Rendészeti Szakkozépiskola biztositja. Az EReTT tevékenységével Osszefliggd hirek,
informaciok megjelenését, megosztasat a www.mrszki.hu elnevezésl honlap EReTT
meniipontjaban teszi nyilvanossa.

Az EReTT céljainak megvaldsulasat tamogaté adomdnyok kezelésct és a palyazatok
benyujtasat, sikeres palyazatok esetén az elnyert tamogatas felhasznalasat az EReTT
ideiglenesen az onallo  jogi személyiségli  Miskolci Rendészeti  Szakkozépiskola
Sportegyesiilet tagszervezettel, mint kotelezettségvallaloval egylttmikodve végzi. Az
egyiittmikodés részletes szabalyait a két fél kozott létrejott L Egylittmtkodési megallapodas™
rogziti. A pénzeszkozok felhasznalasardl az EReTT Elnoke a Miskolci Rendészeti
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Szakkozépiskola Sportegyesiiletének Elnokével egyiittmiikodve a Kozgytlilésnek évente 1
alkalommal koteles beszamolni. '

3.6.Az Eszak-magyarorszagi RTT Szervezeti Felépitése

AZ ESZAK-MAGYARORSZAGI RENDESZETI TEHETSEGSEGITO TANACS
SZERVEZETI FELEPITESE

ELNOKSEG

TISZTELETBELI ELNOK

MUNKACSOPORTOK VEZETOI

SZAKKEPZESI PALYAORIENTACIOS
MUNKACSOPORT ! MUNKACSOPORT

" VALASZTOTT TISZTSEGVISELOK

MEGBIZOTT TISZTSEGVISELO

3.7. Az Eszak-magyarorszagi RTT Miikodési rendjének feliilvizsgalata

Az EReTT Miikodési rendjének feliilvizsgalatat a zdradékban meghatarozott idopontot ko vetd
masodik évben kell els alkalommal végrehajtani, azt kovetden 2 évente ismételten. A
feliilvizsgalat eredményeire, tapasztalataira, az eltelt iddszak valtozdsaira figyelemmel a
sziikséges modositasokat el kell végezni.

3.8. Zaradék

Az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegité Tandcs Miikodési rendjét a tagsag a
2015. mércius 13-4n megtartott alakulo {ilésén megtargyalta és egyhangulag elfogadta.

Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegité Tandcs

Elnoke



1. szama Melléklet

A tiszteletbeli tagsag feltételei és a javaslattétel rendje

Az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegito Tandcs tiszteletbeli tagja lehet minden
természetes személy, jogi, vagy nem jogi személyiséggel rendelkezd szervezet aki/amely:
—  elkotelezett a tehetséges gyerekek segitésében,
— anyagilag és erkolesileg egyarant segiti a tehetségek id6ben torténd felismerését €s
gondozasat,
—  tevékenységével hozzajarul egy tehetségbarat tarsadalom kialakitasahoz.

A tiszteletbeli tagsagra (egyén vagy szervezet) az EReTT tagok, és munkacsoportjai tehetnek
javaslatot. Elfogadasarol a Kozgytlés nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel dont.

Az EReTT-be évente legfeljebb két szervezet és két természetes személy kaphat tiszteletbeli
tag cimet.

A tiszteletbeli tagot, illetve a szervezet képvisel6jét a Kozgyiilésen tanacskozasi jog illeti
meg.

A tiszteletbeli tag az EReTT rendezvényeire és a szakteriiletével dsszetiiggo témaban folyo
tanacskozasra meghivast kap.

A tiszteletbeli tagsag megszlnhet:
— lemondéssal,
— atag halalaval,
—  kizarassal,
— a szervezet megsziinésével.

Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegitd Tanacs

Elntksége
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JAVASLATTETELI ADATLAP

Az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegité Tandcs
tiszteletbeli tagsagara

1. A javaslatot tevo szervezet/személy megnevezése:

2. A javaslatot tevé eddigi tehetséggondoz6 tevékenysége

I —

3. A javasolt szervezet/személy neve:

4. A javasolt szervezet/személy eddigi tehetséggondozé tevékenységének bemutatasa
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5. Az Flnokség allasfoglalisa

6. A Kozgyilés dontése

Kelt...... ceeens éVeeeeereenennnhOonap

javaslatot tevé
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