EReTT-3/2015.
Az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegité Tanscs
Munkaterve a 2015-6s évre

1. Az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegité Tanacs (tovabbiakban: EReTT)
munkajat meghatarozoé kozponti és helyi szabalyzok

— A Nemzeti Tehetség Programrol sz616 78/2008. (VI. 13.) OGY hatérozat.
— Az Eszak-magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegitd Tanacs Miikodési rendje.

2. Miikodési feltételek

2.1. Személyi feltételek

Az EReTT miikodését az Elnokség a tagsaggal egyiittmilkodve végzi, melynek 1étszama az
,,Eves munkaterv” elfogadésakor:

a) tagsaggal rendelkez6 maganszemély(ek) szama: 2 6
b) tagsaggal rendelkez6 szervezetek szama: 20

2.2. Targyi feltételek

Az EReTT mikodtetéséhez sziikséges adminisztrativ és informatikai hatteret a Miskolci
Rendészeti Szakkdzépiskola biztositja.

Az EReTT tevékenységével sszefiiggd hirek, informéaciok osszegyiijtését, megjelentetését,
nyilvanossaggal torténd megosztasat a Miskolci Rendészeti  Szakkozépiskola a
www.mrszki.hu ,,EReTT” meniipontjaban teszi hozzaférhetévé.

2.3. Gazdasagi feltételek

Az EReTT céljainak megvalosuldsat tamogatdo adomanyok kezelését és a palyazatok
benytjtasat, sikeres palydzatok esetén az elnyert timogatas felhasznaldsat az EReTT
ideiglenesen az 0nallo jogi személyiségli Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola
Sportegyestilet tagszervezettel, mint kotelezettségvallaloval egylittmiikodve végzi. Az
egyiittmiikddés részletes szabalyait a két fél kozott 1étrejott ,,Egylittmiikodési megallapodas”
rogziti.

3. A 2015-6s év kiemelt feladatai

3.1. Az EReTT a 2015-6s évben 2 alkalommal tart Kozgytilést:
a) Az Eves munkaterv elfogadésa.
Hataridé: 2015. marcius 13.
Felel6és: Elnok


http://www.mrszki.hu/

b) Az Elntkség és a munkacsoportok éves beszamolojanak elfogadasa.
Hatarid6: 2015. november 26.
Felelos: Elnok

3.2. Szakmai nap - Téajékoztatds a partnerintézmények rendészeti tehetségsegitéssel
foglalkozd szakembereinek a hazai tehetségsegités szakmai tartalmarol, szervezeti

kereteirdl.
Hatarido: 2015. aprilis 16.
Felel6s: Munkacsoport-vezetok

3.3. Tehetségsegitéssel 0sszefiiggd komplex helyzetkép készitése.
Hatarido: 2015. november 15.
Felel6s: Munkacsoport-vezetok

3.4. A tehetséges tanulok folyamatos kovetését, eredményeinek nyilvantartasat szolgald
modszertan és gyakorlat kialakitasa.
Hataridé: ~ 2015. november 15.
Felelds: Elndkség

3.5. Palyazat figyelés - Az EReTT tevékenységi korét érintd palyazati lehetéségek
figyelése, palyazati konzultacid, palyazatok készitése, benyujtasa és megvaldsitasa a
partner intézményekkel egyiittmitkodve.

Hataridé: folyamatos
FelelOs: Titkar

3.6. Mentori térkép elkészitése - Az EReTT hélozataban a tehetségsegité partnerek
felkutatasa (mentorok €s didkmentorok).
Hataridé: folyamatos
Felelos: Elnokség

3.7. A tehetségsegités partneri korének bovitése.
Hatarido: folyamatos
FelelOs: Elndkség

3.8. Nyilvéanossag biztositasa
A Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola honlapjan a www.mrszki.hu weboldalon az
LEReTT” meniipont kialakitasa, mikddtetése. Az EReTT tevékenységével
Osszefliggd hirek, tartalmak megjelentetése.
Hataridé: folyamatos
Felelds: Titkar

2015. marcius 13.

EReTT Elnodke


http://www.mrszki.hu/

